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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1.  Кодекс корпоративного управління ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА “СТРАХОВА КОМПАНІЯ “МЕГА-ПОЛІС” (далі - Кодекс) є документом, 
який визначає і закріплює основні принципи та стандарти корпоративного управління 
Товариства, принципи захисту інтересів акціонерів, принципи прозорості в прийнятті рішень 
та інформаційної відкритості. 

1.2.  Кодекс розроблено відповідно до Цивільного кодексу України, Законів України 
«Про акціонерні товариства», «Про господарські товариства», «Про фінансові послуги та 
державне регулювання ринків фінансових послуг», «Про ринки капіталу та організовані 
товарні ринки», Кодексу корпоративного управління: ключові вимоги і рекомендації, 
затвердженого рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку №118 від 
12.03.2020 р., інших законодавчих та нормативно-правових актів, Статуту ПРИВАТНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА “СТРАХОВА КОМПАНІЯ “МЕГА-ПОЛІС” (далі – 
Товариство) та внутрішніх документів Товариства. 

1.3.  Цей Кодекс є сукупністю добровільно прийнятих зобов’язань, заснованих на 
збалансованому врахуванні інтересів акціонерів Товариства та інших зацікавлених осіб, а 
також органів управління та контролю Товариства. 

1.4.  Для цілей цього Кодексу під корпоративним управлінням мається на увазі 
загальне керівництво діяльністю Товариства, що здійснюється Загальними зборами акціонерів 
Товариства (далі - Загальні збори), Наглядовою радою Товариства (далі - Наглядова рада), 
Виконавчим органом Товариства – Генеральним директором (далі – Генеральний директор) та 
іншими зацікавленими особами у частині: 

ü встановлення стратегічних цілей діяльності Товариства, шляхів досягнення 
вказаних цілей (включаючи порядок створення органів управління, надання їм повноважень 
на здійснення управлінням поточною діяльністю Товариства) та контролю за їх досягненнями; 

ü створення стимулів трудової діяльності, що забезпечують виконання органами 
управління та працівниками Товариства усіх дій, що необхідні для досягнення стратегічних 
цілей діяльності Товариства; 

ü досягнення балансу інтересів акціонерів, членів Наглядової ради та 
Генерального директора, клієнтів, кредиторів Товариства та інших зацікавлених осіб; 

ü забезпечення дотримання законодавства України, установчих та внутрішніх 
документів Товариства, а також принципів професійної етики. 

1.5.  Основними напрямами корпоративного управління у Товаристві є: 
ü розподіл повноважень, питань компетенції та підпорядкованості між органами 

управління, організація ефективної діяльності Генерального директора та Наглядової ради; 
ü встановлення та затвердження стратегії розвитку Товариства та контроль за її 

реалізацією, попередження конфліктів інтересів, які можуть виникнути між акціонерами, 
членами Наглядової ради, посадовими особами, іншими клієнтами та контрагентами; 

ü визначення правил та процедур, що забезпечують дотримання принципів 
професійної етики; 

ü визначення порядку та контролю за розкриттям інформації про Товариство. 
 
2. МЕТА ТОВАРИСТВА 
2.1.  Метою діяльності Товариства є здійснення фінансово-господарської діяльності, 

спрямованої на задоволення суспільно-економічних потреб для одержання прибутку та 
реалізації інтересів акціонерів шляхом надання страхових послуг фізичним та юридичним 
особам та здійснення фінансової діяльності в межах, визначених чинним законодавством 
України. 

2.2.  Метою цього Кодексу є впровадження у щоденну практику діяльності 
Товариства відповідних норм та традицій корпоративної поведінки, заснованих на стандартах 
корпоративного управління, що застосовуються у міжнародній практиці, вимогах чинного 
законодавства України, етичних нормах поведінки та звичаїв ділового обігу. 
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2.3.  Впровадження цього Кодексу спрямоване на: 
ü  захист інтересів акціонерів, незалежно від розміру пакету акцій, якими вони 
володіють; 

ü  досягнення порозуміння між усіма особами, зацікавленими в ефективній роботі 
Товариства: акціонерами, клієнтами, партнерами, працівниками; 

ü  забезпечення прозорості діяльності Товариства та підвищення ефективності 
діяльності Наглядової ради Товариства, Генерального директора Товариства; 

ü  збільшення вартості активів Товариства, підтримку його фінансової стабільності та 
прибутковості. 

 
3. ПРАВА АКЦІОНЕРІВ ТА ЇХ ДОТРИМАННЯ 

3.1.  Товариство забезпечує захист прав, законних інтересів акціонерів та рівне 
ставлення до всіх акціонерів незалежно від того, чи є акціонер резидентом України, якою 
кількістю акцій володіє акціонер, та інших факторів. 

3.2.  Товариство сприяє реалізації та забезпечує захист прав та законних інтересів 
акціонерів, зокрема, але не виключно: 

3.2.1. Право на участь в управлінні Товариством шляхом участі та голосування на 
Загальних зборах. Для того, щоб акціонери мали можливість ефективно реалізувати це право, 
Товариство забезпечує дотримання таких прав акціонерів; 

а) брати участь у вирішенні найважливіших питань діяльності Товариства, у тому числі 
прийняття рішення про внесення змін до Статуту, обрання членів Наглядової ради, додаткова 
емісія акцій, викуп Товариством розміщених ним акцій, надання згоди на вчинення значних 
правочинів (або про попереднє надання згоди на вчинення таких правочинів), правочинів із 
заінтересованістю, реорганізацію Товариства та інші дії, які призводять до суттєвих 
корпоративних змін; 

б) вчасно отримувати повідомлення про скликання Загальних зборів, що містить 
інформацію про дату, час та місце проведення зборів, а також повний перелік питань порядку 
денного з обов’язковим зазначенням способу, за допомогою якого акціонери можуть 
ознайомитися з документами щодо порядку денного. Час, місце проведення та процедура 
реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах Товариства створює сприятливі умови для 
участі акціонера у зборах. Процедури під час проведення Загальних зборів не мають робити 
участь у голосуванні надмірно складною та витратною; 

в) своєчасно та у зручний для акціонера спосіб знайомитися з матеріалами, пов’язаними 
з порядком денним Загальних зборів, та отримувати додаткову інформацію стосовно питань 
порядку денного від посадових осіб та інших уповноважених осіб Товариства; 

г) вносити пропозиції та вимагати їх включення до порядку денного Загальних зборів; 
ґ) брати участь у Загальник зборах особисто або через вільно обраного представника, 

причому голоси, подані на Загальних зборах акціонерами та представниками акціонерів, 
мають однакову силу; 

д) брати участь в обговоренні та голосуванні з питань порядку денного, або шляхом 
електронного (дистанційного) голосування, причому процедура голосування на Загальних 
зборах забезпечує прозорість та надійність підрахунку голосів. 

3.2.2. Право на отримання дивідендів (частини чистого прибутку Товариства у розмірі, 
пропорційному належній акціонерові кількості акцій). 

3.2.3. Право на своєчасне отримання повної та достовірної інформації про фінансово- 
господарський стан Товариства та результати його діяльності, суттєві факти, що впливають 
або можуть впливати на вартість цінних паперів та (або) розмір доходу за ними, про випуск 
Товариством цінних паперів тощо. 

3.2.4. Право на вільне розпорядження належними акціонерам акціями. 
3.2.5. Право вимагати обов'язкового викупу Товариством належних акціонеру акцій у 

випадках та порядку, передбачених чинним законодавством України та внутрішніми 
документами Товариства.  
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3.2.6. Право на переважне придбання акцій Товариства у процесі додаткової емісії 
простих акцій Товариства, в кількості, пропорційно до частки належних акціонеру простих 
акцій у загальній кількості простих акцій. 

3.2.7. Право на придбання акцій в усіх власників акцій Товариства в разі придбання 
акціонером домінуючого контрольного пакету акцій Товариства в порядку визначеному 
законодавством України. 

3.2.8. Право на отримання у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості 
частини майна. 

3.3. Товариство забезпечує рівне ставлення до всіх акціонерів - власників одного 
типу/класу акцій: 

а) кожна випущена Товариством проста акція надає її власнику однаковий обсяг прав; 
б) на кожну випущену Товариством акцію одного типу/класу виплачується однаковий 

розмір дивідендів. Не допускається в рамках одного типу/класу акцій встановлення переваг 
для отримання дивідендів різними групами акціонерів; 

в) усім акціонерам надаються рівні права та можливості щодо доступу до інформації. 
3.4. Товариство сприяє та підтримує спілкування акціонерів між собою з питань, що 

стосуються реалізації основних прав акціонерів. 
3.5. Система корпоративного управління забезпечує однаково справедливе ставлення до 

всіх акціонерів, незалежно від їх громадянства та кількості належним їм акцій. Усі акціонери 
мають можливість вдаватися до ефективних засобів захисту у разі порушення їхніх прав.  

3.6. У разі здійснення додаткової емісії акцій Товариства, у випадках передбачених 
законодавством України та Статутом, забезпечується переважне право всіх акціонерів 
придбати додатково випущені акції у кількості, пропорційній їхній існуючій частці у 
статутному капіталі. 

3.7. Товариство розробляє та запроваджує необхідні внутрішні механізми з метою 
запобігання неправомірному використанню інсайдерської інформації посадовими особами 
Товариства та іншими інсайдерами. 

3.8. Товариство розробляє та запроваджує ефективні механізми захисту прав всіх 
акціонерів Товариства, незалежно від частки в статутному капіталі Товариства, яка їм 
належить. 

3.9. Систему корпоративного управління доповнює ефективна система заходів щодо 
запобігання банкрутству та ефективне забезпечення дотримання прав споживачів послуг 
Товариства. 

 
4. СТРУКТУРА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ 

4.1.  Органами управління Товариства відповідно до Статуту Товариства є: 
 
ü Загальні збори акціонерів Товариства (Загальні збори); 
ü Наглядова рада; 
ü Генеральний директор – одноосібний виконавчий орган Товариства. 
 
4.2. Вищим органом управління Товариства є Загальні збори.  
4.3. Наглядова рада здійснює управління Товариством, визначає стратегію розвитку 

Товариства, контролює та регулює діяльність його виконавчого органу (генерального 
директора), забезпечує захист прав та інтересів клієнтів, інших кредиторів Товариства, а 
також акціонерів Товариства, якщо це не суперечить правам та інтересам Товариства, клієнтів 
та інших кредиторів Товариства. 

4.4. Генеральний директор здійснює управління поточною діяльністю Товариства в 
межах своєї компетенції. 

4.5.  Ефективне управління потребує наявності у корпоративній структурі 
Товариства дієвої, незалежної Наглядової ради та кваліфікованого виконавчого органу 
(менеджменту), раціонального і чіткого розподілу повноважень між ними, а також належної 
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системи підзвітності та контролю. Система корпоративного управління створює необхідні 
умови для своєчасного обміну інформацією та ефективної взаємодії між Наглядовою радою та 
виконавчим органом (Генеральним директором). Органи Товариства та їх посадові особи 
діють на основі усієї необхідної інформації, сумлінно, добросовісно та розумно в інтересах 
Товариства та акціонерів. 

4.6. Наглядова рада: 
4.6.1. Наглядова рада забезпечує стратегічне керівництво діяльністю Товариства, 

контроль за діяльністю Генерального директора та захист прав усіх акціонерів. Ефективне 
управління передбачає систему звітності Наглядової ради перед Загальними зборами 
Товариства. 

4.6.2. Якщо рішення можуть по-різному впливати на різні групи акціонерів, Наглядова 
рада має однаково справедливо ставитись до всіх акціонерів. Наглядова рада у своїй 
діяльності керується найкращими етичними стандартами та враховує інтереси зацікавлених 
осіб. 

4.6.3. Статут та внутрішні документи Товариства чітко визначають компетенцію 
Наглядової ради, у тому числі перелік повноважень, які відносяться до виключної компетенції 
Наглядової ради. До основних функцій Наглядової ради належать: 

а) забезпечення реалізації та захисту прав акціонерів; 
б) ухвалення стратегії Товариства, основні плани дій, політику управління ризиками, 

бізнес-планів Товариства та здійснення контролю за їх реалізацією; 
в) забезпечення офіційності та прозорості процедури висунення та обрання одноосібного 

виконавчого органу, затвердження умов договору, що укладається з Генеральним директором, 
встановлення розміру його винагороди у відповідності з довгостроковими інтересами 
Товариства та його акціонерів, та визначення форм контролю за діяльністю виконавчого 
органу; 

г) здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства, у тому 
числі забезпечення підготовки повної та достовірної публічної інформації про Товариство; 

д) здійснення контролю за ефективністю управління Товариством та, у разі потреби, 
внесення відповідних змін; 

е) забезпечення цілісності системи бухгалтерського обліку та фінансової звітності 
Товариства, включаючи незалежний аудит, а також за наявності необхідних систем контролю, 
зокрема, систем управління ризиками, фінансового та операційного контролю за дотриманням 
законодавства та відповідних стандартів. 

4.4.4. Чергові засідання Наглядової ради проводяться стільки разів, скільки необхідно 
для належного виконання нею своїх функцій; у будь-якому випадку засідання Наглядової ради 
проводиться не рідше одного разу на квартал. 

4.4.5. Наглядова рада в разі необхідності приймає рішення про укладення угод стосовно 
надання Наглядовій раді професійних консультаційних послуг (юридичних, аудиторських 
тощо). 

4.4.6. За підсумками року Наглядова рада звітує перед Загальними зборами про свою 
діяльність та загальний стан Товариства. 

4.4.7. Члени Наглядової ради обираються та відкликатися Загальними зборами 
Товариства, причому: 

а) порядок формування Наглядової ради передбачає можливість для всіх акціонерів 
подавати свої пропозиції щодо кандидатур до складу Наглядової ради; 

б) кандидатури на посади членів Наглядової ради повинні висувати завчасно, до 
проведення Загальних зборів, на яких передбачається обрання членів Наглядової ради; 
акціонерам заздалегідь надається повна інформація стосовно кожного з кандидатів для того, 
щоб вони мали можливість прийняти виважене рішення; 

в) членом Наглядової ради може бути лише фізична особа. 
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4.4.8. Члени Наглядової ради володіють знаннями, кваліфікацією та досвідом, 
необхідними для виконання своїх посадових обов’язків. Члени Наглядової ради мають 
можливість приділяти роботі у Наглядовій раді достатню кількість часу. 

4.4.9. Члени Наглядової ради мають доступ до повної, достовірної та своєчасної 
інформації для прийняття виважених рішень. 

4.4.10. До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють 
їхні інтереси (надалі – представники акціонерів), та/або незалежні директори. 

4.4.11. Наглядова рада Товариства може утворювати постійні чи тимчасові комітети з 
числа її членів для попереднього вивчення і підготовки до розгляду на засіданні питань, що 
належать до компетенції Наглядової ради. 

4.4.12. При створенні комітетів (в разі їх створення) Наглядова рада чітко визначає та 
розкриває інформацію про їх завдання, склад і робочі процедури. 

4.4.13. Членам Наглядової ради може виплачуватися винагорода за їхню діяльність, якщо 
інше не визначено Статутом Товариства або рішенням Загальних зборів. Порядок виплати 
винагороди членам Наглядової ради визначається Законом України «Про акціонерні 
товариства», Статутом та Положенням про Наглядову раду, а також цивільно-правовим чи 
трудовим договором (контрактом), що укладається з кожним членом Наглядової ради. 
Рішення про укладення цивільно-правового чи трудового договору (контракту) приймається 
Загальними зборами. Такий договір або контракт від імені Товариства підписується 
уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних 
зборів. У разі укладення з членом Наглядової ради цивільно-правового договору такий договір 
може бути оплатним або безоплатним. Якщо інше не визначено рішенням Загальних зборів 
Товариства, члени Наглядової ради здійснюють свою діяльність безоплатно. 

4.5. Виконавчий орган (Генеральний директор): 
4.5.1. Здійснює керівництво поточною діяльністю Товариства в межах власної 

компетенції. Генеральний директор підзвітний Наглядовій раді та Загальним зборам 
акціонерів, організовує виконання їх рішень. 

4.5.2. Бере участь у розробці стратегічних планів розвитку Товариства та подає їх на 
затвердження Наглядової ради. 

4.5.3. Розробляє поточні фінансово-господарські плани і оперативні завдання Товариства 
та забезпечує їх реалізацію. 

4.5.4. Забезпечує відповідність діяльності Товариства вимогам законодавства, рішенням 
Загальних зборів та Наглядової ради. Не рідше одного разу на рік Генеральний директор 
звітує про свою діяльність Наглядовій раді. 

4.5.5. Генеральний директор обирається та відкликається Наглядовою радою Товариства. 
4.5.6. Заступники Генерального директора Товариства призначаються Генеральним 

директором та звільняються з посад за погодженням з Наглядовою радою. 
4.5.7. Генеральний директор має право без довіреності діяти від імені Товариства на 

підставі Статуту, в тому числі представляти інтереси Товариства, укладати угоди та вчиняти 
правочини від імені Товариства з урахуванням особливостей погодження проектів таких угод 
та правочинів Наглядовою радою, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для 
виконання всіма працівниками Товариства. 

4.5.8. Рішення Генерального директора щодо управління Товариством одноосібно 
ухвалюються ним та викладаються у формі наказів та розпоряджень. 

 
5. КОРПОРАТИВНИЙ СЕКРЕТАР 

5.1.  З метою ефективної поточної взаємодії Товариства з акціонерами, іншими 
інвесторами, координації дій Товариства щодо захисту прав та інтересів акціонерів, 
підтримання ефективної роботи Наглядової ради Товариство запроваджує посаду 
корпоративного секретаря. 

5.2.  Порядок роботи, права та обов’язки корпоративного секретаря, а також порядок 
виплати йому винагороди визначаються Законом України «Про акціонерні товариства», цим 
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Статутом, Положенням про корпоративного секретаря, а також трудовим договором 
(контрактом) або цивільно-правовим договором, що укладається з корпоративним секретарем. 

5.3. З корпоративним секретарем укладається трудовий або цивільно-правовий 
договір, який може бути виключно оплатним. Умови такого договору затверджуються 
Наглядовою радою. Договір від імені Товариства підписується Генеральним директором або 
іншою особою, уповноваженою Наглядовою радою. 

5.4. Корпоративний секретар призначається на посаду Наглядовою радою. 
5.5. Строк повноважень корпоративного секретаря встановлюється рішенням 

Наглядової ради. 
5.6. Основними завданнями корпоративного секретаря є: 
ü надання інформації акціонерам та/або інвесторам, іншим заінтересованим 

особам про діяльність Товариства; 
ü надання Статуту Товариства та його внутрішніх документів, у тому числі змін до 

них, для ознайомлення особам, які мають на це право; 
ü виконання функцій голови лічильної комісії відповідно до статті 55 Закону 

України «Про акціонерні товариства»; 
ü забезпечення підготовки, скликання та проведення Загальних зборів, виконання 

функцій секретаря Загальних зборів та складення протоколу Загальних зборів; 
ü підготовка та проведення засідань Наглядової ради, комітетів Наглядової ради (в 

разі їх утворення), виконання функцій секретаря Наглядової ради, складення протоколів 
засідань Наглядової ради; 

ü участь у підготовці чи підготовка проектів роз’яснень для акціонерів або 
інвесторів щодо реалізації їхніх прав, надання відповідей на запити акціонерів або інвесторів; 

ü підготовка витягів з протоколів засідань органів управління Товариства та їх 
засвідчення; 

ü виконання інших функцій, передбачених Законом України «Про акціонерні 
товариства», Статутом, Положенням про корпоративного секретаря або іншими внутрішніми 
документами Товариства. 

 
6. ПОЛІТИКА РОЗКРИТТЯ ІНФОРМАЦІЇ ТА ПРОЗОРІСТЬ 
6.1. Товариство розкриває інформацію про свою діяльність в обсягах, порядку та 

строки, встановлені чинним законодавством України та нормативно-правовими актами 
уповноважених органів, що здійснюють нагляд за діяльністю Товариства. 

6.1.1. До інформації, яку Товариство розкриває, належать, зокрема, але не виключно 
відомості про: 

ü мету, цілі та стратегію діяльності Товариства; 
ü результати фінансової діяльності Товариства; 
ü структуру власності Товариства; 
ü посадових осіб органів управління; 
ü істотні фактори ризику, що впливають на діяльність Товариства; 
ü дотримання Товариством Принципів корпоративного управління; 
ü перелік послуг, що надаються Товариством, порядок та умови їх надання; 
ü механізми захисту прав споживачів послуг, що надаються Товариством. 
6.2. Інформація, що розкривається Товариством, є достовірною, тобто такою, що 

сприяє чіткому та повному уявленню про дійсний фінансовий стан Товариства та результати 
його діяльності. 

6.3.  Товариство забезпечує своєчасність розкриття інформації. 
6.4.  Товариство забезпечує доступ до інформації, що розкривається, визначеного 

законодавством кола осіб. 
6.5.  Товариство використовує зручні для користувачів засоби поширення 

інформації, які забезпечують своєчасний та належний доступ до інформації. 
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6.6.  Акціонерам Товариства надається своєчасний доступ до інформації та 
документів Товариства у відповідності до вимог законодавства з метою прийняття ними на 
Загальних зборах виважених рішень щодо діяльності Товариства.  

6.7. Наглядова рада, Генеральний директор, посадові особи Товариства мають 
повний доступ до інформації про Товариство та документів Товариства в межах їх 
компетенції. 

6.8. Споживачам послуг Товариства надається в повному обсязі вся інформація та 
документи в межах, визначених законодавством. 

6.9. Товариство має власний веб-сайт, на якому розкривається передбачена 
законодавством інформація про діяльність Товариства. 

6.10. При розкритті інформації Товариство забезпечує захист конфіденційної 
інформації та комерційної таємниці, персональних даних фізичних осіб. 

 
7. ПЕРЕВІРКА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНІСТІ ТОВАРИСТВА 

7.1. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства здійснюється 
шляхом залучення незалежного суб’єкта аудиторської діяльності (аудиторської фірми) і 
шляхом внутрішнього контролю. 

7.2. Система внутрішнього контролю Товариства забезпечує здійснення 
стратегічного, оперативного та поточного контролю за його фінансово-господарською 
діяльністю: 

ü Наглядова рада забезпечує функціонування належної системи контролю, а також 
здійснення стратегічного контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства; 

ü служба внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор) здійснює поточний контроль 
за фінансово-господарською діяльністю Товариства. 

7.3. Перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами 
фінансового року здійснюється суб’єктом аудиторської діяльності.	 Суб’єкт аудиторської 
діяльності для надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності призначається 
Загальними зборами Товариства.	 Аудиторська перевірка проводиться у відповідності до 
міжнародних стандартів аудиту та вимог чинного законодавства України. Аудиторський звіт 
повинен містити дані, передбачені законодавством про аудиторську діяльність. 

7.4. Особи, які здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю 
Товариства, мають бути незалежними від впливу виконавчого органу Товариства, власників 
значного пакету акцій, інших осіб, які можуть бути заінтересованими у результатах 
проведення контролю. 

7.5.  Товариство забезпечує проведення об’єктивного та професійного контролю за 
його фінансово-господарською діяльністю. 

7.6.  Особи, які здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю 
Товариства, звітують про результати перевірок Наглядовій раді та Загальним зборам 
Товариства. Суб’єкт аудиторської діяльності може брати участь у Загальних зборах 
Товариства з метою надання акціонерам відповідей на питання стосовно фінансової звітності 
та аудиторського звіту. 

 
8. ЗАІНТЕРЕСОВАНІ ОСОБИ 

8.1.  Товариство поважає права та враховує законні інтереси заінтересованих осіб 
(тобто осіб, які мають легітимний інтерес у діяльності Товариства і до яких передусім 
належать працівники, кредитори, споживачі продукції Товариства, територіальна громада, на 
території якої розташоване Товариство, а також відповідні державні органи та органи 
місцевого самоврядування) та активно співпрацює з ними для створення добробуту, робочих 
місць та забезпечення фінансової стабільності Товариства. 

8.2.  Товариство забезпечує дотримання передбачених чинним законодавством прав 
та інтересів заінтересованих осіб. 
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8.3.  Товариство забезпечує заінтересованим особам доступ до інформації про 
Товариство, необхідної для ефективної співпраці. 

 
9. КОРПОРАТИВНА ЕТИКА ПОСАДОВИХ ОСІБ ТОВАРИСТВА 
9.1.  Посадові особи Товариства повинні добросовісно та розумно діяти в найкращих 

інтересах Товариства та не повинні здійснювати дії, які суперечать чи не відповідають його 
інтересам. 

9.2.  Обов’язок діяти в найкращих інтересах Товариства передбачає, що посадові 
особи Товариства повинні використовувати свої повноваження та можливості, пов’язані зі 
займаними посадами, виключно в інтересах та на користь Товариства. 

9.3.  Здійснюючи свої функції, посадові особи Товариства зобов’язані діяти тільки в 
межах наданих їм повноважень та, представляючи Товариство перед третіми особами, 
поводитися так, щоб не зашкодити власній діловій репутації, діловій репутації інших 
посадових осіб та Товариству в цілому. 

9.4.  Посадові особи органів Товариства розкривають інформацію про наявність у 
них конфлікту інтересів стосовно будь-якого рішення (правочину) Товариства. Рішення про 
надання згоди на вчинення правочину із заінтересованістю приймається Наглядовою радою 
або Загальними зборами відповідно до вимог чинного законодавства України. Внутрішні 
документи Товариства можуть передбачати відповідний порядок прийняття рішень 
(укладання правочинів), стосовно яких у посадових осіб органів Товариства існує конфлікт 
інтересів.  

9.5. Контроль за відсутністю у Товариства конфлікту інтересів, який може 
зашкодити його надійній роботі та подальшому існуванню здійснює Наглядова рада 
Товариства. 

9.6.  Протягом перебування на посаді посадовим особам органів Товариства не 
рекомендовано засновувати або брати участь у підприємствах (бути власниками або 
співвласниками), які конкурують з Товариством, та будь-яким іншим чином конкурувати з 
Товариством.  

9.7.  Рішення про надання позик посадовим особам Товариства приймаються 
Наглядовою радою, а інформація про такі правочини розкривається акціонерам Товариства. 

9.8.  Посадові особи відшкодовують збитки, завдані Товариству внаслідок 
невиконання або неналежного виконання ними свого обов’язку діяти добросовісно та розумно 
в найкращих інтересах Товариства. Відповідні положення про відповідальність посадових осіб 
передбачається цивільно-правовими або трудовими договорами, що укладаються між 
Товариством та посадовими особами. 

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
10.1. Товариство буде вдосконалювати цей Кодекс шляхом внесення в нього змін та 

доповнень, пов’язаних з формуванням національної корпоративної практики, стандартів 
корпоративної поведінки, з урахуванням специфіки роботи Товариства, керуючись інтересами 
акціонерів, працівників, клієнтів, контрагентів та інших осіб, що зацікавлені у діяльності 
Товариства. 

10.2. Зміни та/або доповнення до цього Кодексу вносяться Загальними зборами 
Товариства і набувають чинності з моменту їх затвердження Загальними зборами. 

10.3. У разі внесення змін до законодавства, що змінюють  норми цього Кодексу, 
відповідні зміни повинні бути внесені і до цього Кодексу. До приведення цього Кодексу у 
відповідність до норм чинного законодавства, цей Кодекс діє в частині, що ним не суперечить 


